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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1, Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее — Правила) устанавливают
распорядок для обучающихся во время образовательного процесса, права н обязанности, а
также требования к поведению обучающихся в Частном образовательном учреждении
дополнительного — профессионального образования «Институт психотерапии и
консультирования «Гармония» (далее —Учреждение).
1.2. Внутренний распорядок обучающихся — это нормы и правила поведения в период
обучения и в иные перноды пребывания в помещениях Учреждения, режим
осуществления учебной и иной деятельности, реализуемой в образовательном процессе
обучающимися под руководством и контролем штатных педагогических работников или
лиц, привлеченных на ином законном основании.
1.3, Настоящие Правила разработаны в соответствии с законодательством Российской
Федерации, Уставом H иными локальными нормативными актамиУчреждения.
1.4. Правила являются локальным нормативным актом Учреждения, их действие
распространяется на всех обучающихся, заказчиков образовательных услуг и работников
Учреждения, а также специалистов, привлеченных для оказания образовательных услуг на
законном основании.
1.5. Обучающиеся — это лица, в установленном порядке зачисленные приказом
Исполнительного директора Учреждения для освоения образовательных программ.
1.6. Основным методом педагогического воздействия на обучающихся Учреждения
является убеждение и поощрение. Применение методов физического и(или) психического
насилия в Учреждении недопустимо.
1.7. Обеспечение выполнения правил, разрешение спорных вопросов их применения
осуществляется Исполнительным директоромУчреждения.
1. Настоящие Правила, а также все изменения и дополнения к ним утверждаются
приказом Исполнительного директора при согласовании Педагогического совета
Учреждения, с учетом мнения Совета слушателей Учреждения и доводятся до всеобщего
сведения путем размещения на сайтеУчреждения.



2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

2.1. Обучающиеся имеют право на:
- уважение своего человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;- свободу информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений,
получение полной и достоверной информации об Учреждении;
- на получение знаний, приобретение навыков, умений и компетенций, соответствующих
современному уровню развития науки, техники, технологий и культуры;
- обучение по учебному плану в пределах осваиваемой образовательной программ]
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;
- участие в управлении Учреждением в порядке, установленном еёУставом;
- перевод внутри одной программы из одной группы в другую, Ha другую форму обучения
при наличии;
- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и локальными
актамиУчреждения.
- обжаловать приказы администрации Учреждения в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.
2.2. Обучающиеся обязаны:
- соблюдать Устав Учреждения, настоящие Правила, иные локальные акты
Образовательной организации, выполнять законные требования администрации,штатных:
педагогических и иных работников или лиц, привлеченных на ином законном основании;
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять требования учебного.
плана, в том числе посещать предусмотренные учебным планом занятия, самостоятельно
выполнять задания в рамках образовательной программы, курсовые работы, выпускные
квалификационные работы, а также иные работы и задания, предусмотренные учебнымпланом.
- проходить все виды текущего контроля успеваемости, аттестационных испытаний,
промежуточной и итоговой аттестации в соответствии с учебным планом и утвержденнымрасписанием.
- в случае невозможности явки на учебные занятия, а также аттестационные испытания,
промежуточную аттестацию и итоговую аттестацию, незамедлительно уведомить.
Административный отдел Учреждения о причинах пропуска. Случай неявки
Обучающегося на вышеуказанные мероприятия рассматриваются в индивидуальномпорядке.
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
= решать спорные и конфликтные ситуации мирно, на принципах взаимного уважения, с
учетом взглядов участников спора;
= бережно относиться к имуществу Образовательной организации;
- соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности и иные специальные
правила как в процессе обучения, так и в иные периоды пребывания в помещенияхУчреждения.
2.3. Обучающимся запрещается:
- приносить предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников
образовательного процесса и (или) препятствовать нормальному функционированию.
Учреждения;
- присутствовать на занятии в состоянии алкогольного и/или наркотического опьянения;
- курить в здании и у входа в Учреждение;
- допускать неуважительные высказывания, угрозы, травлю, оскорбления в адрес других
обучающихся и работников Учреждения BO время проведения учебных занятий.



3. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОЙ РАБОТЫОБУЧАЮЩИХСЯ.

3.1. В Учреждении устанавливается график занятий, режим занятий (время)
индивидуально для каждой группы,
3.2. Продолжительность одного академического часа составляет 45 минут. Как правило,
одно занятие объединяет 2 академических часа. Продолжительность перемен 10-15 минут
Обеденный перерыв — 40 — 60минут.
3.3. Обучающиеся обязаны приходить в Учреждение не менее, чем за 5 минут до начала
занятий, соблюдать в одежде официально-деловой стиль, не допускать небрежности,
неряшливости, нарушения этических норм.
3.4. С целью создания безопасности н доверительной атмосферы вводятся групповые
нормы и правила, которые позволяют задать формат, регламентировать H контролировать
внутригрупповые процессы, происходящие во время практических занятий, встреч по
выполнению домашних заданий и других видов учебной деятельности.
3.5. Учебные занятия в Учреждении проводятся в виде лекций, консультаций, семинаров,
практических занятий, тренингов, самостоятельных работ, курсовой работы, защиты
выпускной квалификационной работы, других видов учебных занятий, устанавливаемых`Учреждением.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕПРАВИЛ

4.1. Обучающиеся привлекаются к ответственности за нарушение настоящих Правил
администрацией Учреждения в пределах предоставленных ей полномочий.
4.2. За нарушение настоящих Правил к обучающимся применяются следующие меры
дисциплинарного воздействия:
- объявление замечания;
-отчисление изУчреждения.
4.3. Обучающийся Учреждения может быть отчислен в следующих случаях:
- при наличии академической н/или финансовой задолженности у обучающегося, а также
по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством и локальными.
актамиУчреждения.
44. Если действия обучающегося повлекли нанесение материального ущерба,
обучающийся обязан возместить его в полном размере.
4.5. До применения взыскания, обучающийся обязан по первому требованию
администрации Учреждения предоставить объяснения в письменной форме. Отказ в
предоставлении объяснения оформляется актом. Данный отказ не может служить
препятствием для применения мер дисциплинарного воздействия,

Настоящие Правила находятся в Учреждении и являются локальным нормативным
актом, ознакомление с которыми обязательно для всех участников образовательного.
процесса в Учреждении.
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